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NOTA PREVIA

No contexto atual de crise financeira, econédmica e social, em que os problemas sociais complexos
como desemprego, pobreza, exclusdo social e envelhecimento da populacional se acentuam, a
“governacdo em rede”, é uma potencialidade, atendendo que promove a cooperagao e a inovagao,
através da priorizacdo, flexibilizacdo e descentralizacdo de projetos, acbes e atividades, numa
perspetiva de mudanca e desenvolvimento social local.

O presente documento apresenta o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) que dispde as principais
opcOes estratégicas, de desenvolvimento social no concelho, para o periodo de 2017-2020 e prevé o
recurso aos fundos estruturais, do Portugal 2020, essenciais no apoio ao desenvolvimento
socioecondmico, possibilitando a correcdo de assimetrias territoriais.

O processo de elaboracdo do PDS envolveu a participacdo direta ou indireta dos diversificados
parceiros do CLAST. Esta disponibilidade, que se entende ser a materializacdo de uma cultura de
partilha de responsabilidade e de esforco coletivo que deve nortear as Redes Sociais, manifestou-se
em moldes formais e informais de articulacdo cujo valor para o trabalho realizado dispensa qualquer
tipo de quantificacao.

Finalmente, todo o processo que resultou na elaborag¢do do PDS contou com o devido enquadramento
e suporte por parte do Nucleo Executivo.
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MATRIZ DE LEITURA DO PDS

EIXOS ESTRATEGICOS

Grandes linhas orientadoras que servem o propodsito de estruturar o PDS em termos da
organizacao global do desenvolvimento social do municipio

O PDS Tavira inclui 2 Eixos Estratégicos que, em termos genéricos, operacionalizam as
linhas orientadoras emanadas do Diagndstico Social

OBIJETIVOS

OrientacOes estratégicas subordinadas aos Eixos Estratégicos

Definem linhas de acao globais, ainda ndo operacionais, que possibilitem a
concretizacdo das orientacdes expressas pelos Eixos Estratégicos

ACOES

Orientacdes definidas de forma a operacionalizar os Objetivos e que especificam
resultados pretendidos no horizonte temporal do PDS

Sao orientagdes concretas que planificam as iniciativas a empreender; a sua
descricdo deve ser operativa, nomeadamente, quantificando e/ou qualificando os
resultados pretendidos

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | TAVIRA 2017 2020
6



EIXOS ESTRATEGICOS

EIXO ESTRATEGICO 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Face a aposta continua de especializacdo no setor turistico e imobiliario, o concelho a
semelhanca da regido, apresenta dependéncia face a estes mercados. A diversificacao da
atividade econdémica e o reforco da competitividade das empresas, para a criagao de postos
de trabalho, aliada a uma politica de sustentabilidade e valorizacdo do conhecimento,
surge como um objetivo primordial do ponto de vista socioeconémico, no ambito do

desenvolvimento social local.

EIXO ESTRATEGICO 2
PROMOGCAO DA COESAO TERRITORIAL

A promogdao da coesdo assume uma dimensdao fundamental na estratégia de
desenvolvimento local. O territério apresenta assimetrias ao nivel econémico e social,
relacionadas com fatores como o desemprego e precariedade laboral associada a baixas
qualificagGes profissionais, ao fendmeno da sazonalidade, envelhecimento populacional

aumentando assim a vulnerabilidade social, das familias.

O aumento da esperanca média de vida, o indice de dependéncia da populacdo idosa, a

doenca mental, revelam a insuficiéncia de respostas sociais na comunidade.

O presente eixo tem como principal objetivo contribuir para a criagdo de um ambiente
concelhio de coesdo e inovagdo social, transversal ao espago publico e privado, assente em

redes colaborativas.
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ESTRUTURA DO PDS

EIXO ESTRATEGICO 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OBIJETIVOS

1.2.

Reforcar o Empreendedorismo e

Diversificar a Base Econdmica,

Promovendo a Criagdo
Empresas e Fomentando
Emprego

de
o

Capacitar, Qualificar e Formar de

Acordo com Necessidades
Mercado de Trabalho

do

ACOES
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.

Dinamizar  Sessdes no  Ambito  do
Empreendedorismo que Promovam os Recursos
Endégenos do Concelho

Divulgar Apoios e Incentivos e Programas no
Ambito do Empreendedorismo e Recuperagdo de
Empresas

Criar uma Plataforma Digital de Apoio ao
Empreendedor que Contemple a Publicitacdo de
Empreendedores Locais de Sucesso e Ideias a
Implementar

Criar um "Prémio de Empreendedorismo Local"
Criar o Selo de Qualidade "Dieta Mediterranica"
Criar um Gabinete de  Apoio ao

Empreendedorismo

Manter o Gabinete de Inser¢ao Profissional

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Promover Formagao que Potencie a Integragao
Profissional de Jovens a Procura do 1.2 Emprego
e Desempregados

Desenvolver um Plano Integrado de Formacao
Organizar A¢Ges de Formacao em Contexto Real
de Trabalho

Promover e Acompanhar o Processo de Inser¢do
Laboral

Sensibilizar os Empresarios para a Inclusdao de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou
Incapacidade, em Contexto de Trabalho
Fomentar Medidas de Inclusdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia ou Incapacidade
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EIXO ESTRATEGICO 2

OBIJETIVOS

2.1.

2.2,

Potenciar Melhores Condigoes de
Vida as Familias

Promover o Envelhecimento Ativo

e Diversificar a Oferta Social para

a Populagao Sénior

PROMOGCAO DA COESAO TERRITORIAL

ACOES
2.1.1.
2.1.2
2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Criar uma Estrutura de Atendimento Integrado
Criar uma Unidade de Cuidados Paliativos
Criar uma Unidade Movel de Fisioterapia

Implementar Medidas de Discriminagdo Positiva
no Ambito Escolar

Reforcar as Respostas Habitacionais aos Grupos
Economicamente e Socialmente Vulneraveis

Promover Melhores Condi¢Ges de Habitabilidade
aos Grupos Economicamente Vulneraveis

Reforcar as Medidas Sociais de Apoio Financeiro
ao Arrendamento Habitacional

Divulgar Programas e Medidas Nacionais de
Apoio ao Arrendamento Habitacional

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Conceber Respostas de Voluntariado para
Combater o Isolamento Social na Populacdo
Sénior

Promover A¢des de Sensibilizagdo no Ambito da
Seguranga da Populagdo Sénior

Desenvolver A¢des de Ambito Sociocultural para
a Populagdo Sénior

Criar a Resposta Social Estrutura Residencial para

Idosos

Aumentar a Capacidade de Integracdo na
Resposta Estrutura Residencial para Idosos

Ampliar e Consolidar a Capacidade do Servigo de
Apoio Domiciliario
Criar um Dispositivo Modvel de Animacdo

Comunitaria

Potenciar o Acesso ao Servigo de Teleassisténcia
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EIXO ESTRATEGICO 2
PROMOGCAO DA COESAO TERRITORIAL

OBIJETIVOS

Desenvolver Respostas Inclusivas
para a Populagao Portadora de
Deficiéncia e Incapacidade

Fomentar Mecanismos para a

Inclusdo Social da Populagao

Imigrante

das
de

Promover a Integragao

Respostas para Vitimas

Violéncia

(e []
Ocupagdao de Tempos Livres para

Desenvolver as Atividades

Criangas e Jovens

Desenvolver Iniciativas no ambito
do Plano da Atribuicao de Bens,
Géneros Alimentares e do Apoio

Psicolégico a Grupos em Situagao

de Vulnerabilidade Social

ACOES

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Promover o Desenvolvimento de Respostas no
Ambito da Doenga Mental e Degenerativa

Criar Oficinas Terapéuticas de Estimulacdo
Cognitiva
Implementar uma Plataforma de Reabilitagdo de

Individuos Sujeitos a Amputagao

2.4.1.

2.4.2.

Dinamizar um Dispositivo de Apoio a Populagao
Imigrante

Desenvolver A¢bes de Sensibilizagdo/Formacgéo
para a Integracdo da Populacdo Imigrante

2.5.1.

Desenvolver Agdes de Sensibilizagdo para a
Prevengdo das Diferentes Formas de Violéncia

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.

Criar um Centro de Atividades de Férias e Lazer
Implementar um Centro de Férias Inclusivas

Promover um Programa de Férias Ativas

2.7.1.

2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.

Caraterizar as Respostas Existentes no Ambito do
Plano de Atribuicido de Bens e Géneros
as Familias

Alimentares em Situacdo de

Vulnerabilidade Social
Criar um Banco de Bens Doados

Garantir o Acompanhamento Psicoldgico a

Populagdo Adulta

Possibilitar a Intervengdo Primaria de Caracter
Psicopedagdgico e Psicolégico na Area da
Educacdo
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EIXO ESTRATEGICO 1 | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo 1.1. Reforcar o Empreendedorismo e Diversificar a Base Econémica, Promovendo a
Criacdo de Empresas e Fomentando o Emprego

A concretizacdo do objetivo corresponde a possibilidade de criagdo de novas empresas e
a diversificagdo de servigos e/ou produtos, capacitando as organizacoes para a inovagdo
e a competitividade, reduzindo a dependéncia face ao turismo sazonal.

Consequentemente, ao nivel do comércio local é necessdria a revitalizacdo e
modernizagcdo, através da captacdo de novos investimentos, diversificacdo da base
econdmica e dotacdo dos atores locais de competéncias, de modo a conferirem novas
respostas, as realidades exigidas pelos consumidores. Simultaneamente, gerando
capacidade de criacdo de emprego, contribuindo para a atenuagdo do desemprego.

Ag¢do 1.1.1. Dinamizar Sessdes no Ambito do Empreendedorismo que Promovam os
Recursos Endégenos do Concelho

Perspetiva-se possibilitar a “desconstrucao” do conceito de empreendedorismo,
fomentar o desenvolvimento de projetos inovadores, assentes no conhecimento e
na criatividade, através da conjugacgdo paralela de agdes complementares como a
Plataforma Digital de Apoio ao Empreendedor, o Gabinete de Apoio ao
Empreendedor e o Gabinete de Insercdo Profissional, permitindo conhecer e gerar
novas oportunidades de negdécio através dos processos legais implicitos as
iniciativas.

Pretende-se a participacdo da sociedade civil, no processo através do recurso a
auscultacdo de eventuais solugdes de negdcios ao nivel local, com base no
desenvolvimento de a¢des que promovam os recursos endégenos do concelho
(patrimdnio, ambiente, produtos locais, artes e oficios).

A possibilidade de criagdo de marcas e a sua atribuicdo e/ou classificagdo nos
negdcios locais permitird o reconhecimento perante a comunidade, do esforco
desenvolvido e o reforco da confianga, nos agentes econémicos empreendedores.

Agdo 1.1.2. Divulgar Apoios e Incentivos e Programas no Ambito do Empreendedorismo e
Recuperacdo de Empresas

Preconiza-se a promoc¢do do conhecimento e o acesso aos apoios e/ou incentivos
e/ou programas no ambito do empreendedorismo e da recuperacdo de empresas,
mediante modelos e estratégias de formacdo-acgao.

EIXO ESTRATEGICO

OBJETIVO
ACOES
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EIXO ESTRATEGICO 1 | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo 1.1. Reforcar o Empreendedorismo e Diversificar a Base Econdmica, Promovendo a
Criacdo de Empresas e Fomentar o Emprego

Acgao 1.1.3. Criar uma Plataforma Digital de Apoio ao Empreendedor, que Contemple a
Publicitacao de Empreendedores Locais de Sucesso e Ideias a Implementar

Disponibilizar conteudos digitais de apoio a potenciais empreendedores,
nomeadamente para oportunidades de negdcio, acesso a informacdo acerca de
incentivos de apoio ao investimento, sistemas de crédito bonificado,
procedimentos de legalizacdo e de licenciamento de diferentes atividades
econdmicas, consulta de projetos, acdes e/ou atividades de sucesso.

Acdo 1.1.4. Criar um “Prémio de Empreendedorismo Local”

De forma a promover a iniciativa local de empresarios/empreendedores, cujo
trabalho se destaque pelo caracter inovador, diversificacdo do produto/servico,
sustentabilidade financeira, empregabilidade e responsabilidade social, pretende-
-se criar um prémio simbdlico, que valorize o esforco destes numa aposta nos
recursos locais, criando um valor acrescentado, para o concelho e regido.

Agdo 1.1.5. Criar o Selo Qualidade “Dieta Mediterranica”

Apostar na Dieta Mediterranica Patriménio Cultural da Humanidade, como fator
impulsionador da economia local, potenciando o desenvolvimento empresarial e a
dinamizacdo econdmica do territério, através da valorizacao dos espacos, recursos
e produtos.

De acordo com as premissas que emanam da Dieta Mediterranica, pretende-se
criar um conjunto de critérios que possam conferir a possibilidade de associacdo do
bem ou produto ao contexto da Dieta Mediterranica, criando uma imagem e
unidade singular assente num patrimdénio milenar.

Acao 1.1.6. Criar um Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo

Perspetiva-se a criacdo de um espaco privilegiado de promocao e divulgacdo de
produtos, servicos e praticas a desenvolver pelos diferentes agentes econédmicos
(investidores sociais, empreendedores e demais entidades), com enfoque nas
seguintes vertentes: empreendedorismo e inovagdo, economia social e programas
comunitarios para projetos da economia social.

Acdo 1.1.7. Manter o Gabinete de Inser¢ao Profissional

O presente dispositivo de mediacdo laboral, desenvolvido em parceria com o
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, permitiu a criacdo de circuitos de
comunica¢do e articulagdo com organismos publicos e particulares, agentes
econdmicos locais, empregadores, escolas profissionais, entidades formadoras e
desempregados.

EIXO ESTRATEGICO

Pretende-se a consolidagdo e a continuacdo do trabalho efetuado pelo gabinete,
no ambito do emprego e formagdo no concelho.

OBJETIVO
ACOES
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EIXO ESTRATEGICO 1 | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 1.2. Capacitar, Qualificar e Formar de Acordo com Necessidades do Mercado de

OBIJETIVO

Trabalho

A baixa escolarizagdo, a desqualificacdo da mao de obra é uma realidade que tem
consequéncias diretas na produtividade e competitividade empresarial, do territério.

Neste sentido preconiza-se a promoc¢ao da competitividade e a inovacao das empresas,
atendendo que o tecido empresarial requer aposta na sua modernizac¢ao, verificando-se
a necessidade de reforcar as competéncias dos empresdrios existentes, no ambito do
empreendedorismo, bem como o incremento das competéncias da populacdo
desempregada ou dos jovens a procura do 1.2 emprego que revelem baixas qualificacGes,
através de medidas de capacitacao.

Acao

Acao

Acao

Acao

ACOES

1.2.1. Promover Formagdo que Potencie a Integragao Profissional de Jovens a Procura
do 1.2 Emprego e Desempregados

Privilegia-se a promocdo de acdes formagao para jovens a procura do 1.2 emprego
(potenciando a sua transicdo para a vida ativa) e desempregados, com vista a
aquisicdo de competéncias profissionais, pessoais e sociais, permitindo conferir o
incremento da sua certificacdo/qualificacdo e a (re)integracdo no mercado de
trabalho.

1.2.2. Desenvolver um Plano Integrado de Formagao

Pretende-se identificar os constrangimentos e potencialidades do mercado de
trabalho, ao nivel das necessidades dos agentes econdmicos e destinatdrios.

Perspetiva-se a monitorizacao anual dos conteudos formativos que tenham em
vista a certificacdo/qualificagdo e (re)integracdo no mercado de trabalho,
ministrados por entidades publicas e privadas, que englobem a populagdo do
concelho.

A reunido da presente informacdo permitira aferir as competéncias adquiridas, as
estratégias formativas promovidas pelos agentes econdmicos, antevendo as
possibilidades de atuacdo nos percursos formativos do concelho.

1.2.3. Organizar Agoes de Formag¢dao em Contexto Real de Trabalho

Preconiza-se a realizacdo de ag¢des de formacdo, em contexto real de trabalho,
tendo como objetivo a adequacdo da componente tedrica ministrada a pratica
exigida.

1.2.4. Promover e Acompanhar o Processo de Inser¢ao Laboral

A promocdo de medidas de acompanhamento no processo de insercdo laboral
revela-se de extrema importancia, por forma a mediar e evitar conflitos.

Pretende-se, ainda, promover o acompanhamento psicolégico, no ambito da
insercao laboral, sempre que se verifique necessario, nomeadamente nas questdes
relacionadas com a baixa autoestima, conflito e desisténcia.
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EIXO ESTRATEGICO 1 | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo 1.2. Capacitar, Qualificar e Formar, de acordo com Necessidades do Mercado de
Trabalho

Agao 1.2.5. Sensibilizar os Empresdrios para a Inclusdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia ou Incapacidade, em Contexto de Trabalho

Pretende-se o desenvolvimento de acBes que funcionem como momentos de
sensibilizacdo e informacado, para os empresdrios.

O estimulo da adoc¢do de medidas de agdo positiva de admissdo e integracdao de
pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade, em contexto laboral, junto das
entidades, constitui um trabalho a desenvolver na comunidade, de forma a
possibilitar a populacdo alvo auferir rendimentos provenientes do desempenho de
uma atividade laboral, que potencie a sua inclusdo social.

Acdo 1.2.6. Fomentar Medidas de Inclusdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia ou
Incapacidade

Privilegia-se a promoc¢do de formagdo/qualificacdo direcionada a pessoas com
deficiéncia e incapacidade, desempregados, perspetivando-se a aquisicdo de
competéncias profissionais, pessoais e sociais, num contexto de (re)insercdo
profissional, em situacdo de particular vulnerabilidade face ao mercado de
trabalho.

Preconiza-se que o trabalho a desenvolver assente na promocdo de parcerias ao
nivel do levantamento de necessidades detetadas e na criacdo de uma bolsa de
entidades acolhedoras, no ambito da ac¢do social/inser¢do profissional.

EIXO ESTRATEGICO

OBJETIVO
ACOES
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2

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.1. Potenciar Melhores Condicoes de Vida as Familias

OBIJETIVO

E essencial desenhar a intervencdo de acordo com uma perspetiva holistica, das pessoas
e dos problemas e em simultdaneo fomentar a parceria, a capacidade para assegurar a
intervencao e a rentabilizacdo dos recursos existentes, tendo em vista desenvolver e/ou
consolidar as respostas sociais vocacionadas para as familias numa perspetiva de
promocdo da qualidade de vida e da inclusdo social.

Agdo 2.1.1. Criar uma Estrutura de Atendimento Integrado

Pretende-se a promog¢do de uma metodologia de “percursos integrados” em que
o individuo ou familia assume um papel central na intervencado, ndo se verificando
um encaminhamento, mas uma orientacdo e a definicdo conjunta de medidas
exequiveis, através da criacdo de dispositivos de atendimento integrado entre os
parceiros da Rede Social.

A presente estrutura permitira a consolidagdo do trabalho em parceria, a
eliminagdo das intervengdes sobrepostas, a partilha de informagdo (devidamente
parametrizada) e uma melhor atuagdo sobre as principais problematicas que
afetam as pessoas.

No ambito do Grupo Idade Sénior foram desenvolvidos alguns instrumentos
passiveis que constituir uma base sélida para a promogdo do atendimento
integrado, nomeadamente através de plataforma de registo da informagdo online
e de modelos inerentes ao registo escrito de componentes do processo.

De modo a operacionalizar a presente metodologia, perspetiva-se a celebragao de
um protocolo interinstitucional, para o efeito, bem como disponibilizar o aplicativo
aos parceiros de forma a promover a efetivagao do trabalho em rede e parceria.

A¢do 2.1.2. Criar uma Unidade de Cuidados Paliativos

A promogdo de respostas no ambito dos cuidados paliativos torna-se premente
numa sociedade em que populagao atinge maiores indices de longevidade e se
verifica maior prevaléncia de doengas crdnicas como o cancro e a diabetes. Em
doentes com patologias crdnicas, a medicina de forma isolada ndo é uma resposta
suficiente para prevenir o sofrimento motivado por sintomas fisicos e psicoldgicos.
E necessdrio apostar na especificidade dos cuidados paliativos, conjugando
“ciéncia e humanismo” de modo a proporcionar uma intervengdo com respostas
interdisciplinares, para uma melhor qualidade de vida possivel dos doentes e
familias, reduzindo o risco de lutos patoldgicos.

Ac¢do 2.1.3. Criar uma Unidade Mdvel de Fisioterapia

ACOES

Pretende-se dinamizar um dispositivo mével que permita o acesso a um servico de
fisioterapia a individuos em situacdo de isolamento social e com mobilidade
reduzida. A presente unidade podera ser implementada mediante o recurso a
sinergias existentes no concelho, nomeadamente a Unidade Moével Itinerante de
Saude.
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2

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.1. Potenciar Melhores Condicoes de Vida as Familias

OBIJETIVO

Acdo 2.1.4. Implementar Medidas de Discriminag3o Positiva no Ambito Escolar

A atribuicdo por parte do municipio de material escolar a todas as criancgas do pré-
-escolar publico e de manuais escolares a alunos do 1.2 ciclo, pretende ser uma
medida de discriminagdo positiva, para com as familias.

Preconiza-se promover a igualdade no acesso a educagdo, apoiando a agdo escolar
ao nivel do pré-escolar e do 1.2 ciclo na atribui¢ao de um kit de material escolar e
de manuais escolares.

Agcdao 2.1.5. Reforcar as Respostas Habitacionais aos Grupos Economicamente e

Socialmente Vulneraveis

A politica social de habitagao valoriza a qualidade de vida da populagdo, centrando-
-se nas questdes habitacionais, contudo ndo se esgota nestas, iniciando-se um
processo global que potencia a capacidade de acolher e integrar populagdes
econdmica, social e culturalmente diversificadas.

Perspetiva-se a implementacdo de medidas que potenciem a promoc¢do de
habitacdo social (promovidas mediante a construcdo e/ou a aquisicdo de fragoes
habitacionais) e a custos controlados, através do recurso a programas de
financiamento do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana e/ou do
incentivo a dinamizagao de Cooperativas de Habitagao Econdmica.

Acgdo 2.1.6. Promover Melhores Condi¢6es de Habitabilidade aos Grupos Economicamente

ACOES

Vulneraveis

Pretende-se contribuir para a realizacdo de acdes de requalificacdo habitacional
que visem o melhoramento da qualidade de vida de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Determinante da avaliagdo técnica efetuada
poder-se-& contemplar somente a componente de atribuicdo de material e/ou
equipamento ou incluir a mao de obra, para o efeito da requalificacdo.

O dispositivo moével designado “Tavira Repara” constitui-se como uma iniciativa
implementada, pelo municipio, para fazer face as iniUmeras solicitacdes efetuadas
pela populagdo, com especial incidéncia em familias em situacdo de vulnerabilidade
(idosos, familias em situacdo de fragilidade econémico-social, pessoas portadoras
de deficiéncia e incapacidade), para intervencdo ao nivel de problematicas de
menor complexidade (canalizacdo, eletricidade e carpintaria).

Neste sentido preconiza-se a continuidade do dispositivo, na promocgao de a¢des
de requalificacdo e/ou adaptacdo de habitacbes que contribuam para o
melhoramento das condi¢Ges de vida e do bem-estar da populagao.
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2

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.1. Potenciar Melhores Condicoes de Vida as Familias

OBIJETIVO

Acdo 2.1.7. Reforgar as Medidas Sociais de Apoio Financeiro ao Arrendamento Habitacional

Acgao

ACOES

Pretende-se divulgar e apoiar a populagdo para as varias formas de beneficiar de
apoio no processo de arrendamento, através de parcerias com organismos que
promovem os presentes mecanismos, por forma a abranger um maior nimero de
individuos e familias.

Numa perspetiva municipal preconiza-se a promogdo de uma iniciativa de apoio ao
arrendamento, a qual pretende:

- Contribuir para fixagdo dos jovens residentes no concelho, em inicio de vida ativa;
- Induzir condig¢des favoraveis a mobilidade residencial;

- Promover a atratividade na escolha de habitacdo nas freguesias de baixa
densidade populacional;

- Estimular a autonomizagdo dos jovens numa 6tica de sustentabilidade;
- Criar uma resposta complementar a habitacdo municipal.

Concomitantemente, preconiza-se a avaliagao da possibilidade de implementagao
da iniciativa Mercado Social de Arrendamento, cujas entidades aderentes sdo o
Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social e entidades bancarias devidamente referenciadas.

Os aderentes, disponibilizam em mercado de arrendamento um conjunto de
fragdes habitacionais dispersas pelo concelho, com valores de renda mensais
inferiores, até 30%, aos normalmente praticados em mercado livre.

2.1.8. Divulgar Programas e Medidas Nacionais de Apoio ao Arrendamento
Habitacional

Pretende-se a divulgacdo junto dos publicos-alvo de programas nacionais de
arrendamento habitacional, apresentando assim complementaridade as iniciativas
enunciadas ao nivel concelhio.

E fundamental a divulgacio de medidas de incentivo ao arrendamento jovens, por
forma a promover: estilos de vida mais auténomos; o estimulo a reabilitacdo de
areas urbanas degradadas e a dinamizacdo do mercado de arrendamento.

Perspetiva-se a celebracdo de um protocolo entre o Municipio de Tavira e o
Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, de modo a criar mecanismos, que
permitam esclarecer os interessados em formalizar candidaturas a
medida/programa.

A existéncia de apoio e acompanhamento no processo de candidatura podera
revelar um incremento da formalizagdo de candidaturas.
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2

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.2. Promover o Envelhecimento Ativo e Diversificar a Oferta Social para a Popula¢ao

OBIJETIVO

Sénior
A populagao sénior no concelho é consideravel, prevendo-se o seu aumento, o qual
justifica a necessidade de equacionar a adequacdo das respostas sociais existentes a

realidade. A necessidade de criacdo e/ou ampliacdo de equipamentos e servicos desta
natureza que visem colmatar as necessidades revela-se estruturante.

Na projecdo de novas estruturas e/ou equipamentos dever-se-a considerar os
rendimentos dos idosos e/ou familias e a sustentabilidade financeira das entidades, por
forma a desenvolver-se projetos ao nivel da rede solidaria.

A diversificagdo de respostas sociais e a adequac¢do das mesmas as necessidades fisicas,
econdmicas e emocionais dos idosos, verifica-se premente. Os idosos em contexto rural
e urbano apresentam necessidades e aspiracdes distintas, relacionadas com os estilos e
modos de vida. A institucionalizagdo ndo deverad ser considerada como principal objetivo,
as entidades do setor deverdo promover outras formas de integracao dos idosos.

Acao 2.2.1. Conceber Respostas de Voluntariado para Combater o Isolamento Social na
Populagdo Sénior

No ambito do trabalho desenvolvido pelo Grupo Idade Sénior e da referenciagao
efetuada pelos parceiros (forgas de seguranga, bombeiros municipais e entidades
que desenvolvem trabalho na area dos idosos) é notério o isolamento dos idosos
em meio urbano e rural. As dificuldades ao nivel da mobilidade, entre outras
incapacidades que afetam a populacdo idosa, confinam os idosos ao espaco
residencial e a solidao.

A criagao de um projeto de voluntariado no presente ambito, concertado em sede
da Rede Social, apresenta-se como uma mais-valia, para a comunidade.

Acdo 2.2.2. Promover A¢des de Sensibilizagdo no Ambito da Seguranga da Populagio Sénior

Pretende-se conjuntamente com as forgas de seguranga dar continuidade, em meio
urbano e rural, a um conjunto de agdes de sensibilizagao direcionadas a idosos, cujo
objetivo é aconselhar e sensibilizar para a adogao de procedimentos de seguranga,
de modo a evitar situagBes e/ ou crimes de violéncia, burlas, furtos e roubos
residenciais.

Acdo 2.2.3. Desenvolver A¢des de Ambito Sociocultural para a Populagdo Sénior

Perspetiva-se a dinamizacdo de projetos e iniciativas que promovam o
desenvolvimento sociocultural da populagdo sénior e se constituam como um
estimulo para a vertente fisica e afetiva/mental dos mesmos, prevendo-se: a
valorizacdo das capacidades de criacdo, o incremento da autoestima e confianca, a
ocupacao dos tempos livres com atividades praticas e ludicas, bem como a
continuacdo da sua autonomizacao.

ACOES

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | TAVIRA 2017 2020
18



EIXO ESTRATEGICO 2 | PROMOGAO DA COESAO TERRITORIAL

2

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.2. Promover o Envelhecimento Ativo e Diversificar a Oferta Social para a Popula¢ao

OBIJETIVO

Sénior

Acgado 2.2.4. Criar a Resposta Social Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Preconiza-se a criagdo de Estruturas Residenciais para idosos, em situagao de risco
de isolamento, de emergéncia social e perda de independéncia e/ou de autonomia
que pretendam integragao, enquanto contribuindo para a promogao da qualidade
de vida e do retardamento do processo de envelhecimento, assegurando as
condicdes de estabilidade necessarias para o reforgo da sua capacidade auténoma
para a organizagao das atividades da vida diaria.

Acgdo 2.2.5. Aumentar a Capacidade de Integragdo na Resposta Social Estrutura Residencial

para Pessoas Idosas

Perante a procura de equipamentos para integracdo de idosos, em respostas da
rede solidaria, devido a insuficiéncia de recursos financeiros e face ao nivel de
ocupacgao registado, verifica-se a necessidade de se prever o alargamento da
resposta atualmente conferida.

Dever-se-a equacionar a projecdo de equipamentos e/ou servicos em meio rural
e/ou serrano, com o objetivo de acolhimento noturno de idosos, com autonomia,
qgue por vivenciarem situacGes de isolamento ou inseguranga necessitam desta
indole de suporte e/ou acompanhamento.

Agdo 2.2.6. Ampliar e Consolidar a Capacidade do Servigo de Apoio Domiciliario

ACOES

O presente resposta é considerada ao nivel do concelho uma mais-valia, sobretudo
para a populagao idosa residente em meio rural, devido a concentragao no litoral
dos equipamentos de apoio aos idosos.

O aumento do grupo populacional com 65 ou mais anos, a extensao do territdrio, a
dispersdao demografica e o isolamento social, contribuem para a necessidade de
aumentar a capacidade do Servico de Apoio Domicilidrio, permitido uma cobertura
mais equitativa no concelho.

A reconfiguracdo por parte das instituicdes dos circuitos efetuados merece uma
reflexdao, por forma a equacionarem as questées da qualidade do servigo prestado
e os custos financeiros associados, nomeadamente ao nivel do trabalho prestado
inter freguesias.
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Objetivo 2.2. Promover o Envelhecimento Ativo e Diversificar a Oferta Social para a Popula¢ao
Sénior

Agdo 2.2.7. Criar um Dispositivo Movel de Animag¢do Comunitaria

Por forma a romper as situagdes de isolamento social que afetam a maioria dos
idosos, em contexto rural disperso, prevé-se a criagdo de um dispositivo de
animagdo comunitdria, que permita uma interagdo mensal com o publico-alvo.

Preconiza-se que o referido dispositivo mével possibilite a deslocacdo dos recursos
humanos e materiais, cuja inovagao resida na itinerancia de atividades de indole
socio comunitdrias, em cenarios naturais e/ou quotidianos e no reforco dos lagos
socias na comunidade.

Sempre que necessario poder-se-a celebrar parcerias com as entidades locais, no
sentido de otimizar os recursos existentes da comunidade, nomeadamente as
sedes de associac¢des locais e infraestruturas de lazer.

Acdo 2.2.8. Potenciar o Acesso ao Servico de Teleassisténcia

Pretende-se contribuir para a redugdo do isolamento social, inseguranga e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo sénior em situagao de vulnerabilidade,
gue apresente autonomia, na sua habitagdo.

A dinamizagdo deste servico deverd prever a aquisicao do equipamento a pregos
comportaveis.

EIXO ESTRATEGICO

OBJETIVO
ACOES
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2

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.3. Desenvolver Respostas Inclusivas para a Populacdo Portadora de Deficiéncia e

OBIJETIVO

Incapacidade

A necessidade de difusdao de uma politica social de inclusdao consensual torna-se
determinante que os parceiros sociais projetem respostas diferenciadas, para pessoas
portadoras de deficiéncia e incapacidade.

As solugdes apontadas deverdao munir-se de um carater pratico e de bem-estar de acordo
com as patologias dos beneficidrios, apresentar sustentabilidade, permitir o acesso a
populagdo com insuficiéncia econdmica e contribuirem para o aumento da qualidade de
vida dos doentes, familiares e cuidadores.

Acao

Acgao

Acgao

ACOES

2.3.1. Promover o Desenvolvimento de Respostas no Ambito da Doenga Mental e
Degenerativa

Atendendo que as respostas para a problemdtica da doenga mental e doengas
degenerativa constituem-se como insuficientes, verifica-se a necessidade de criar
estruturas e/ou servicos que permitam adequar o diagndstico e a patologia do
doente com as respostas a integrar: internamento, tratamentos terapéutico,
promocdo da reabilitacdo psicossocial, reinsercdo familiar e sdcio profissional.

Preconiza-se a criagdao de medidas, projetos ou unidades especializadas em doenga
mental e doengas degenerativas, nomeadamente Parkinson e Alzheimer.

2.3.2. Criar Oficinas Terapéuticas de Estimulagdo Cognitiva

Pretende-se preservar ou melhorar o desempenho ou as fungbes cognitivas das
pessoas, memoria, atengdo, raciocinio, capacidade de resolugao de problemas,
entre outros. A estimulagdo cognitiva podera desenvolver-se numa perspetiva
grupal ou individual.

2.3.3. Implementar uma Plataforma de Reabilitacdo de Individuos Sujeitos a
Amputacao

Pretende-se intervir junto dos individuos sujeitos a amputagdo, por traumatismo,
neoplasia, infecdo, patologia vascular periférica ou diabetes, através de uma
abordagem multidisciplinar, de forma a potenciar a reabilitagdo fisica e
psicoldgica/emocional, com vista a sua efetiva reintegragdo social.

Preconiza-se desenvolver um trabalho em rede, com as principais entidades
envolvidas no processo de reabilitagdo, através da efetivagdo de protocolos,
partilha de recursos, grupos de ajuda.
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Objetivo 2.4. Fomentar Mecanismos para a Inclusao Social da Populagao Imigrante

O exercicio da cidadania impulsiona-se através da consciéncia de direitos e deveres
sociais, do acesso a informacao, formacdo e ado¢do de comportamentos.

Neste ambito torna-se necessario promover a integracdo civica e econdmica, bem como
combater a discriminagao social da populagao imigrante.

Pretende-se possibilitar o exercicio da cidadania da populacdo imigrante, através do
acesso a informacdo, em diferentes linguas, de conteddos em areas como a saude, a
educacdo e a protecao juridica.

Agdo 2.4.1. Dinamizar um Dispositivo de Apoio a Populagdo Imigrante

No sentido de desenvolver o trabalho efetuado no ambito do atendimento a
populacdo imigrante do concelho e sotavento, pretende-se a (re)implementacdo de
um dispositivo de apoio a populagao imigrante.

Dever-se-a equacionar a possibilidade de implementacdo de medidas que
promovam a integracdo de imigrantes, incluindo os novos nacionais, a articulagdo
estreita com os servicos migratérios e a rede social local, na efetivacdo de
respostas, ao nivel dos mecanismos de acompanhamento e no apoio ao regresso
dos cidad3dos imigrantes aos paises de origem.

Acdo 2.4.2. Desenvolver Agdes de Sensibilizagdo/Formacgdo para a Integracdo da Populagdo
Imigrante

Dinamizar agBes que visem o combate ao abandono e insucesso escolar dos
descendentes de imigrantes; ensino da lingua portuguesa; refor¢o da formacdo
profissional; difusdo de medidas que promovam o acesso dos imigrantes ao pleno
exercicio dos seus direitos individuais e sociais, nomeadamente na area da saude,
da justica, entre outras.

EIXO ESTRATEGICO

OBJETIVO
ACOES
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2

EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.5. Promover a Integragdo das Respostas para Vitimas de Violéncia

OBIJETIVO

Pretende-se a continuidade do trabalho multidisciplinar desenvolvimento de forma
integrada, no ambito da intervencdo a vitimas de violéncia, possibilitando a otimizacdo
dos recursos e respostas disponiveis na comunidade.

A cooperacado entre as entidades da Rede Social é parte integrante e fundamental do
trabalho realizado no concelho.

Acgdo 2.5.1. Desenvolver Ag¢oes de Sensibilizacdo para a Prevengao das Diferentes Formas
de Violéncia

A divulgacdo de conteudos em matéria de violéncia e a clarificacdo dos
procedimentos, a adotar perante situagOes desta natureza, permite que os
cidaddos em geral atuem perante as situagGes de violéncia, quando confrontados
no contexto profissional ou pessoal.

De forma simples e eficaz pretende-se, difundir informacdo junto dos diferentes
grupos populacionais e profissionais, em matéria de violéncia, nomeadamente:
violéncia doméstica; violéncia no namoro; violéncia contra idosos; ser
amigo/familiar da vitima, ser vitima; deixar de ser vitima; direitos da vitima.

ACOES
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Objetivo 2.6. Desenvolver as Atividades de Ocupagdao de Tempos Livres para Criangas e Jovens

OBIJETIVO

A promocdo de atividades de tempos livres, extracurriculares, proporcionam o
desenvolvimento de novos centros de interesse e oportunidades para criancas e jovens,
de se relacionarem entre pares, interagir com novos ambientes, ocupando os tempos
livres de forma ativa e sauddvel. Simultaneamente, reforca-se a autoestima, o
autoconhecimento, as competéncias sociais e desenvolvem-se mecanismos pessoais de
adaptacgdo a novas realidades.

A ocupacdo dos tempos livres, das criancgas e jovens entre 6 e 12 anos, é uma necessidade
por parte dos pais, ao nivel do horario e interrupg¢do escolar (férias). As atividades
desenvolvidas sdo um complemento educativo, um reforco no processo de socializacao
das criancas e jovens nas suas aprendizagens, em paralelo com o desempenho escolar.

A frequéncia de atividades de tempo livre devera permitir as criangas e/ou jovens uma
ocupacdo voluntdria do tempo de lazer, paralelamente ao seu processo de
desenvolvimento e em estreita vinculagdo com a familia e a comunidade.

Acdo 2.6.1. Criar um Centro de Atividades de Férias e Lazer

Verifica-se ao nivel do concelho que existem varias entidades de cariz social,
desportivo e particular a oferecer no periodo de interrupgao escolar ofertas de
tempos livres, contudo nem sempre correspondentes as necessidades das familias
e aspiragOes das criangas e jovens.

Num concelho em que a maioria da populagao desempenha atividades profissionais
ao nivel do setor terciario, servigos e atividades relacionadas com o turismo, cujo
maior pico de atividade coincide com as férias escolares e em que o apoio familiar
nem sempre se verifica, bem como os valores praticados pelas entidades nao
correspondem as possibilidade econdmicas das familias, verifica-se a necessidade
de criagdo de respostas soliddrias, conjuntas, que contemplem atividades Iudicas
de cariz diversificado para o desenvolvimento do bem-estar fisico/psiquico e
emocional das criangas e jovens, de acordo com as idades e possibilitando ainda a
realizagdo de refeigoes.

Num contexto territorial de diversidade natural, patrimonial e cultural a criagao de
um centro de atividades de férias e lazer, poderd permitir a oportunidade de
desenvolver atividades distintas que incluam prdticas exteriores de contexto de
natureza (praia e serra) em simultdneo com atividades de danga, teatro, artes,
ciéncia, cuja conjugagdo poder-se-a constituir como uma mais-valia.

O desenvolvimento da referida resposta poderda contribuir para a criagdo de
projetos de empreendedorismo social.

ACOES
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EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.6. Desenvolver as Atividades de Ocupagdao de Tempos Livres para Criangas e Jovens

OBIJETIVO

Acgdo 2.6.2. Implementar um Centro de Férias Inclusivas

A promocdo de atividades de tempos livres, para criangcas e jovens com
necessidades especiais é considerada determinante no apoio as familias. Ocupar as
criangas e jovens, na interrup¢do do periodo escolar, apresenta-se como uma
dificuldade para os pais, familiares e cuidadores, que simultaneamente
desenvolvem a sua atividade profissional permanentemente. Se acrescermos a esta
realidade o fato da crianca ou jovem ser portador de uma doenca, a dificuldade de
encontrar uma resposta adequada para sua integragdo aumenta.

Considera-se, assim, a necessidade de criagdo de um espaco de acolhimento para o
desenvolvimento da pratica de férias inclusivas.

Agdo 2.6.3. Promover um Programa de Férias Ativas

ACOES

O desenvolvimento deste tipo de iniciativa € um contributo importante para a
formacdo e desenvolvimento dos jovens, assumindo-se também como uma medida
eficaz na prevencdo de comportamentos de risco.

Existem duas modalidades de funcionamento curta e longa duragao, possibilitando
aos jovens uma experiéncia laboral, bolsa, seguro e certificado de participagao.

O programa visa o aproveitamento dos tempos livres dos jovens, orientando-os
para o desempenho de atividades socialmente Uteis, de modo a dar resposta as
necessidades dos jovens e familias do concelho.

A influéncia direta dos jovens com a vida ativa permite-lhes o contato com valores
civicos e responsabilidades, o conhecimento da realidade onde se inserem,
designadamente nas suas vertentes histdrica, cultural e social.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | TAVIRA 2017 2020
25



EIXO ESTRATEGICO 2 | PROMOGAO DA COESAO TERRITORIAL

Objetivo 2.7. Desenvolver Iniciativas no Ambito do Plano de Atribuicio de Bens, Géneros
Alimentares e do Apoio Psicolégico a Grupos em Situacdo de Vulnerabilidade
Social

Pretende-se a implementacdo de uma estratégia concertada, no plano da atribuicdo de
bens e géneros alimentares, a qual permita o mapeamento das entidades promotoras e
dos individuos e/ou familias beneficiarias, bem como a consolidagdo do trabalho
desenvolvido pelas mesmas, em termos do funcionamento dos apoios, o
enquadramento, a duracdo e a adequacgao com as necessidades da populacdo alvo.

Complementarmente, preconiza-se facultar o acesso ao acompanhamento psicoldgico,
da populacdo adulta, por forma a aumentar o bem-estar psicossocial e caraterizar as
problemdaticas no ambito da psicologia, que perfilam a popula¢do do concelho, de modo
a atuar preventivamente.

Acdo 2.7.1. Caraterizar as Respostas Existentes no Ambito do Plano de Atribuigdo de Bens
e Géneros Alimentares as Familias em Situagao de Vulnerabilidade Social

Sistematizar a informagdao em matéria de respostas alimentares efetuadas no
concelho, por forma a adequar o tipo de apoio com as necessidades verificadas
pelas familias e/ou individuos, evitando desperdicios alimentares, sobreposi¢ées de
apoios e adaptando as necessidades de regimes alimentares, por motivo de doenga.

Pretende-se a criagdo de uma plataforma digital de registo das entidades que
promovem os apoios e dos beneficidrios, por forma a promover uma caraterizagao,
mais assertiva, evitar sobreposi¢des e proceder a uma redistribuicao adequada dos
bens alimentares, no concelho.

O trabalho a efetuar resultara do levantamento prévio de necessidades elaborado
e registado pelo Grupo Protegdo Social, no ambito do trabalho desenvolvido Nucleo
Executivo da Rede Social.

O apoio alimentar efetuado as familias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, no concelho surge nomeadamente ao nivel da: Cantina Social,
Protocolo para Alargamento da Distribuicdo de Refei¢Ges Sociais nas freguesias,
Banco Alimentar do Algarve (Programa Comunitdrio de Ajuda Alimentara
Carenciados), Refeitério Social, cabazes solidarios e na doagcdo por parte das
superficies comerciais de frescos e refei¢cdes pré-confecionadas.

EIXO ESTRATEGICO

OBJETIVO
ACOES
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EIXO ESTRATEGICO

Objetivo 2.7. Desenvolver Iniciativas no Ambito do Plano de Atribuicio de Bens, Géneros

OBIJETIVO

Alimentares e do Apoio Psicolégico a Grupos em Situacdo de Vulnerabilidade
Social

Agdo 2.7.2. Criar um Banco de Bens Doados

Pretende-se proceder a instalagdo de um banco de bens/equipamentos, cujo
objetivo consista em distribuir as Instituicdes de Solidariedade Social, bens e
produtos doados por empresas e entidades, desde que se encontrem em estado
novo ou passiveis de reutilizagao, para posterior distribuicdo junto de publico
vulneravel, numa vertente social e ambiental, fomentado a responsabilidade social.

O seu funcionamento devera prever a disponibilizacdgo de um espago local
destinado a angariagdo e distribuigdo, a utilizagdo de uma plataforma informatica e
a divulgagao desta iniciativa junto da comunidade.

O processo serd desenvolvido em parceria com as entidades sociais que apoiam
familias em situacdao de vulnerabilidade social, garantindo uma maior
equidade/satisfacdo dos beneficiarios.

Agdo 2.7.3. Garantir o Acompanhamento Psicoldgico a Populagao Adulta

Pretende-se facultar o acesso ao acompanhamento psicoldgico, a populacdo
adulta, por forma a aumentar o seu bem-estar psicossocial e caraterizar as
problematicas no ambito da psicologia, que perfilam um extrato da populagdo do
concelho, de modo a atuar preventivamente.

A intervencdo psicoldgica enquanto processo de diagndstico e intervencao clinica,
apresentam-se como um fator de desenvolvimento emocional, imprescindivel no
contexto da saude mental.

O Centro de Intervencdo Psicoldgica de Tavira (CIP) serve de referéncia para
encaminhamento para consulta psicolégica as instituicdes do concelho e para apoio
aos municipes que, por iniciativa prépria, se dirijam aos seus servicos.

Prevé-se a continuagao da realizagao da avaliagdao psicoldgica, de intervengdes
psicoterapéuticas  individuais ef/ou grupais e o desenvolvimento
campanhas/sessdes de prevencdo e promog¢do da saide mental.

Preconiza-se, complementarmente, o acompanhamento psicoldgico da populagao
sénior, em contexto de proximidade com a Seccdo de Programas Especiais do
Destacamento Territorial de Tavira, no sentido de garantir a prestacdo deste apoio
em ambiente externo, mediante os recursos humanos e materiais da Rede Social.

Acdo 2.7.4. Possibilitar a Intervencgdo Primdria de Caracter Psicopedagdgico e Psicolégico

ACOES

na Area da Educagdo

O trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Apoio Psico-educativo (NAPE) tém como
missdo a promocgao do sucesso escolar com intervencao dirigida preferencialmente
aos alunos do pré-escolar e do 1.2 ciclo.

Constitui-se como fundamental dar continuidade a este nivel de resposta
diferenciada de intervencdo psicopedagdgica e psicoldgica, precisa e adequada as
necessidades das criangas.
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NOTA FINAL

A promogado e o desenvolvimento social de um territdrio, ndo se compadece, Unica e exclusivamente,
com a criagao de novas infraestruturas ou a celebragdo de investimentos econémicos, se nao se
considerar aqueles que sdo a sua base, as pessoas.

O presente Plano de Desenvolvimento Social, enquanto plano estratégico que estrutura a acdo da Rede
Social, esteve assente num trabalho desenvolvido com base na participacdo ativa dos diversos
interlocutores. Como tal, a autoria deste documento assume-se como um processo de genuina
(co)construcdo e, consequentemente, de (co)autoria.

Em suma, em termos globais, o PDS visa atuar na aproximacao das politicas e das organizacdes aos
cidaddos e no estreitamento entre as entidades do foro econémico e social, de modo a promover uma
visdo integrada sobre o concelho, na elevacdo da qualificacdo das pessoas como forma de promover a
sua inser¢do no mercado de trabalho, bem como na prevencao de situacdes de risco e exclusdo laboral,
permitindo assim tornar o Concelho de Tavira, mais competitivo e apelativo do ponto de vista do bem-
-estar social.

Anualmente, por forma a operacionalizar e efetivar o controlo sistematico da execucao do PDS,
mediante o recurso a verificacdo de indicadores de execucdo, proceder-se-a a elaboracao de um Plano
de Acdo, que integre as principais acdes a desenvolver, as quais serdo objeto de concertacdo, no seio
da Rede Social, ao nivel da promocao, execucao, parceria, recursos, financiamento, sustentabilidade,
entre outros critérios verificados para o efeito das ac¢des.
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