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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO —
POLO DE MIRANDA DO DOURO

CURSO DE LICENCIATURA EM ANTROPOLOGIA APLICADA AD
DESENVOLVIMENTO

AREGULAMENTO DE ESTAGIO
(Licenciatura em Antropologia Aplicada ac Desenvolvimento)

PREAMBULO

A Licenciatura em Antropologia Aplicada ao Desenvolvimento (AAD),
ministrada na Extensdo da UTAD em Miranda do Douro, foi criada pelo despacho da
Reitoria da UTAD n." 6553/97, publicado no Diario da Republica n.* 195, Il série, de
25 de Agosto de 1897, A duragdo do Curso & actualmente de cinco anos, mas esla
em curso uma reestruluragio para quatre anos. O Eslagio/investigagdo realiza-se
durante o 5% ano e pretende-se que, com a reestruluragio da licencialura seja
tacultative e compativel com a frequéncia de uma poés-graduacio. Com ele
pretende-se  possibilitar aoe alunos uma intensa preparagdo no campo da
investigagao aplicada, sempre em cooperagdo com as instituigdes de acolhimenta.

Mestes termos, o 5® ano do Curso de Licenciatura em AAD, de acordo com &
proposta de criagfo da licenciatura, reger-se-a pelas normas constantes do presente
Regulamento de Estagio:

“(...)Mo final do ano terdo que elaborar um relatorio e uma monografia, de acordo
com os critérios dos trabalhos escritos de caracter etnografico e com a qualidade

exigida para gue estes sejam publicaveis”.



CAPITULO |
OBJECTIVOS DO ESTAGIO E PROJECTO DE INVESTIGAGAO

Artigo 1%
{Dos Objectivos Gerais)

Sdo objectivos gerais do Estagiofinvestigagao do Curso de Licenciatura em
Antropologia Aplicada ao Desenvolvimento da Universidade de Trés-os-Montes a
Alto Douro, ministrado no 5% ano:

1. Complementar a Formagao Académica do aluno através do contacto com a
realidade do mercado de trabalho, proporcionando-lhe o aprofundamento
da formag@o pratica e a sua futura integragio numa aclividade |aboral;

2. Aplicar os conhecimenios e as compeléncias ledrico-praticas adquiridas ao
longo da sua formagdo académica;

3. Desenvolver, numa perspectiva inter e transdisciplinar, e de acordo com a
realidade sdcio-econtmica e cultural da Empresa/insliluigao, Regido ou
Pais, um Projecto de Investigagdio na drea da Antropologia Aplicada.

Artigo 2
{Dos Contetidos @ Objectivos Especificos)

Os conteddos e objectivos especilicos serfio constituidos e prosseguidos
consoante a natureza e organica da Empresalinstituigdo na qual o aluno-estagiario
realizard o seu Eslagio especifico e o seu respactivo projecto de investigagdo. Este
serd desenvolvido em conformidade com o acordado enfra o aluno-pstagidro 8 a
Comissdo Coordenadora de Estagio e Projecto de Invesligagio.

1. O aluno também podera desenvolver o seu Estagio/investigagio tendo o Pdlo
da UTAD am Miranda do Douro como instituigido de acolhimento, em tal caso,
o aluno devera escolher, de preferéncia, um orientador de estagio de entre 08
docentes da drea de antropologia do Polo da UTAD em Miranda do Douro e
desenvolver baixo a sua orientagio um projeclo de investigagdo em

concordancia com as linhas de investigagao dos docantes.



CAPITULO Il
NMATUREZA DO ESTAGIO/AINVESTIGAGAD

Artigo 3°
{Da Natureza do Estagio/Investigacao)

1. O Estégiofinvestigacio integra o 5 Ano do Plano de Estudos do Curso de
Licenciatura em AAD.

2. O Estagio/investigacio 18m no ano 2004-2005 caracter obrigatdrio, possuindo as
suas aclividades natureza curricular.

3. A parlir do ano 2005-2006 o esldgio passa a ser considerado facultativo para
aqueles alunos que o solicitemn, apds ter concluido o 4¥ Ano e ultimo da
Licenciatura em AAD.

CAPITULO I
ORGANIZAGAD DO ESTAGIO/INVESTIGAGAO

Artigo 4°
(Das Entidades Intervenientes no Estaglo/investigacio)

As entidades intervenientes no Estagio e Projecto de Investigagao sdo:

1. Comissdo Coordenadora de Estagio e Projecto de Investigagio - E
constituida pela Coordenagao do Curso (coordenador e vice-coordenador),
peios Orientadores de Estigio & por um Representante dos Alunos-
Estaglarios. Tem como fungbes o desempenho de tarefas gue lhe sio fixadas
por este Regulamenlo bem como outras directamente relacionadas com O
Estagio e o desenvolvimento do Projecto de Investigagao.

2. Orientador clentifico do Estagio/investigagio - Ao orientador cientifico de
estagio/investigagdo, escolhido pelo aluno e aprovado pela Comissao
Coordenadora, compete acompanhar o aluno durante o Estagio/lnvestigagao,
prestando-lhe o apalo técnico-cientifico, mantendo um confacto proximo com
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o Orientador da Empresa/lnstiuigdo. O orentador de eslagiofinvestigacao
gscolhido pelo aluno serd, de preferéneia, um docenle da drea de
antropologia do Pdlo da UTAD em Miranda do Douro. Este docente lerd
contemplada & sua orienlagdo na sua carga hordria, expliciada na
Distribuigdo do Servigo Docente do ano do eslagio.
. Orlentador do aluno na Empmsm’lnaﬂlulﬁu = O Orientador da
Empresallnstiluicio & o responsavel pelo acompanhamento e orientacao do
estagidrio no local de trabalho, cabendo-lhe intervir no processo de avaliagao
de acordo c¢om o Regulamento de Estagioo O Orientador na
Empresa/lnstituigio é indicado pela direcgdo desla, apos prévio acordo com a
Comissdo Coordenadora de Estagio = Projecto de Invesligagdo. De
preferdncia, o orientador na instituigo deve ler lormagae na drea da
antropologia ou dreas afins das Ciéncias Humanas e Sociais. O orientador na
instiuicio terd direito a ficar com uma copia dos resultados de inveshgacao
do projecto do eslaglario @ podera recomendar a sua publicagao.
. A Institulg@o de acolhimento do aluno estaglario — Esta tera como
responsabilidade acclher @ apoiar o aluno estagidrio na sua termagdo & no
desenvolvimento do seu projecto de investigagio. Tera direito a receber uma
copia dos resultados do projecto de investigagdo do eslaglario. A Instituigdo
de acolhimento também terd direito, sempre gue seja solicitado, a utilizar
alguns servigos da nossa universidade {ex.: audiovisuais, instalagGes, etc.).

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) - Cabe a UTAD

tormalizar o contacto com a instituigdo receptora do aluno-estagiano,

mediante Protocolo, @ ajudar a resolver os problemas logisticos que a

cooperacao levanta,

Aluno-Estaglario — Cabe ao aluno-estagidrio participar nas actividades da

Empresalinstiluigio de acordo com os objectivos acima definidos (Cap. [) e

conforme o calenddrio e hordrio previstos. O aluno devera propor e

desenvolver um projecto de investipagio de acordo com as orientagdes do

orientador cientifico da UTAD e do orientador na instituigdo de acolhimanto.

. Jirl — Ao |Uri cabe a discussao oral e avaliag3o final do estagio.

a) O jurl serd nomeado pela Comissio Coordenadora de Estagio e
Projecto de Investigagao e eslard integrado pelo orientador cientifico
de estagio/investigagdo na UTAD, um oulro docente da UTAD ou de
outra universidade, o orientador de eslagiofinvesligacao na instituicao
de acaolhimento do estagiario ou um outro investigader nomeado para a
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ocasido pela Comissdo Coordenadora de Estagio e Projecto de

Investigacdo.
CAPITULO IV
CALENDARIZAGCAQ E HORARIO
Artigo 5%

(Da Calendarizagao do Estaglo/investigacao)

1. A realizagdo do Estagio/investigagio decorrerd durante o Gitimo ano lectivo
da licenciatura, com iniclo no més de Setembro e conclusio no més de
Junho. A partir do ano 2005-2006 o Estagio/investigacdo serd facultativo,
segundo estabelecem as regras gerais de reestruturagio da Licenciatura.

2. As datas definitivas serdo estabelecidas entre os alunos-eslagidrios, a
Comissdo Coordenadora de Eslagio e Projecto de Investigagdo e a
Empresa/inslituigdo, sob proposta do orentador cientifico de estagio;

3. A defesa piblica da tese de licenciatura resultado do projecto de investigagao
podera ser defendida, apds a conclusio do frabalho de campo, nas epocas
de exame fixadas pela UTAD, que sdo actualmente: Junho, Setembro —&poca
espacial-, e Janairo.

4. O aluno-estagidrio deverd apresentar ao orentador cientifco  de
estagiofinvestigagio na UTAD, ao orientador de eslagiofinvesligagdo na
instituigdo de acolhimento e & Comisséo Coordenadora de Estagio e Projecto
de Investigagdo, antes do inicio do seu estagio/investigagdo, um projecto de
investigagio, que servird de guia para o seu trabalha.

5. O aluno-estagidric deverd apresenlar ao orentador cientifico  de
estagio/investigagdo e 4 Comissdo Coordenadora de Estagio e Projecto de
Investigagdo, a meio do seu estagiofinvesligagao, um relatdrio intermédio do
processo de desenvolvimento das suas actividades de estagiofinvestigacao;

6. Oz resuitados do projecto de Invesligagdo deverdo ser entregues
impraterivelmente, em ndmero de B8 exemplares na secrelaria do Polo da
UTAD em Miranda do Douro.

7. A enitrega e defesa da lese de licenciatura deve, previamente, ser aulorizada
pelo orientader cientifico da UTAD, segundo critérios minimos de qualidade

clantifica.



Artigo 67
(Do Hordrlo e das ReuniGes do Periodo de Estagio/investigagio)

. O horédrio do aluno-estagidrio corresponderd, desejavelmente, ao horario de
rabalho da Empresafinstituigio onde o mesmo ira realizar o sew
Estagio/investigagdo. A instituigBo de acolhimento facilitara, em lermos de
flexibilidade da hordrio, o desenvolvimento da investigagéo do aluno.

. Haverd, durante o periodo de Estagio/investigagio. preferivelmente, duas
reunides entre o aluno-astagidrio e o orientador de Estagio/lnvestigagao, na
respectiva Empresa/lnstiluigdo. Sendo que numa delas, sensivelmente a meio
do ano lectivo, se procederd a uma avaliagdo qualitativa do processo de
eslagio e projecto de investigagio. Esta reuniio poderda comesponder a
entrega do relatdrio intercalar do aluno estagiario;

. Em casos devidamente justificados podera haver lugar para mais do que duas
rednides.

. Quando os Estagios/Investigagbes se realizarem no estrangeiro, as reunides
refaridas neste artigo, poderdo ser substiluidas por outras formas de
CoOmunicagao,

. Durante o desenvolvimento dos eslagios/investigagbes podera haver reunioes
gerais de alunos no Polo da UTAD em Miranda do Doura, com o objectivo de
debater os projeclos de investigagao. As inslituigbes de acolhimento
facilitardo conjuntamente estas deslocagbes a Miranda do Douro,
previamente justificadas.

CAPITULO V
HEMUHEHA!;.iﬂ Do EETAEIIDJ’IHUEET]EAI‘;A'D

Artigo 79
{Da Remuneragao do Estagio/investigagao)

. O Estagio/investigagdo, como parte integrante da Licenciatura em AAD, nao &
remunerado pela Universidade de Trés-os-Monles e Alto Douro (UTAD).

. Podera haver lugar a remuneragio desde que a Empresa/instituicao entenda
por bem recompensar o eslagiano pela aclividade desenvolvida.



2.

3. Em funcdo do interesse do projecto, a UTAD podera recomendar apoio
econdmico da instiluigio de acolhimento para o aluno.

4. Situacao idéntica poderd acontecer caso o Estagio/investigagio do aluno seja
efectuado no estrangeiro;

5. Os alunos-estagiarios poder-se-io candidatar a Bolsas de Estudo para a
realizagio do seu Estagio/investigagao,

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADE POR RISCO

Artigo 8°
(Da Responsabilidade por Risco)

. As Empresas/instituigbes ndo sfo imputadas de guaisquer responsabilidades

pelos riscos provenientes da actividade exercida pelo estagsario nem pelas
condutas por ele assumidas;

Para garanlia das partes envolvidas, os alunos eslagiarios encontram-se
coberos pelo seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade civil, previsto
no Ministério do Ensino Superior.

CAPITULD VI
CANDIDATURA, ESCOLHA DO LOCAL DE ESTAGIO/INVESTIGACAO E DO
ORIENTADOR CIENTIFICO NA UTAD

Artigo 92
{Da Candidatura e da Escolha do Local de Estagio/Investigacao)

. Ao Estagio/investigagao apenas serio admitidos os alunos gue cumpram as

Normas Pedagbgicas da UTAD relativas ao ndmero de créditos minimo para
cursar o 5° Ano da Licenciatura em AAD.

O Pedido de Candidatura, Plano de Estdgio e Projecto de Invesligacio deverao
ser entregues e registados nos Servigos Académicos. Posteriormente serao
remetidos & Comissio Coordenadora de Estagio e Projecto de Investigagao.

E ao aluno-estagidrio que compete a escolha do local e da instituicio de
estagio/invesligagao.



4. A UTAD responsabiliza-se pela apresentagdo de possiveis locais de
estagio/investigacio aos alunos que reunam as condigbes necessanas fixadas
pefo ponto 1 deste arligo 9.

Artigo 109
(Do Orientador Cientifico de Estagio/Investigagdo)

1. E ao aluno-estagidric que compete a apresentagio da proposta do seu
Orientador cientifico na UTAD junio da Comissdo Coordenadora de Estagio e
Projecto de Investigagio.

2. E a Comisséo Coordenadora de Estdgio e Projecto de Investigagéo que compete
analisar o perfil do Orientador de Estagio/investigagio e o perfil do Onientador na
Empresa/institulgdo, transmitindo ao aluno-estagiario & ao Orientador escolhido
por aguele a sua decisdo.

3. O orientador cientifico de estidgiofinvestigagdo lerd como papel orentar
cientificamente o processo de desenvolvimento do projecio de invesbgagio do
estagidrio. Este desempenho serd contemplado devidamente na carga hordria do
docente.

CAPITULO VIlI
AVALIAGAO

Artigo 112
(Do Processo Avaliativo)

1. Tese de licenciatura e Projecto de Investigagdo:

1.1. A tese de licenciatura davera ser entregue na Secretaria da UTAD em
Miranda do Douro, dirigida & Comissdo Coordenadora de Eslagio e
Projecto de Investigagao, no fim do periodo de estagiofinvestigagao.

1.2. A tese de licenciatura deverd ter cerca de 100 paginas escritas (islo, a
titulo indicativo e a ser ponderado caso a caso).

1.3. A tese de licenciatura devera ser defendida face a um juri, nomeado
pard a ocasido, numa exposicio do estagiario de aproximadamente 20
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1.4.

b)

c)

minutos. Posteriormante o eslagiaric devera responder as questoes
colocadas pelo jori.
A ponderagio da classificagdo final atribuida 4 tese e ao projecio de
investigagdo sera de acordo com os seguintes ponlos:
O orientador da empresa-instituiciio de acolhimento do estagiario
atribuird uma nota de 0 a 20, tendo em conta & qualidade do projecto
de investigacio, do relatdrio intermedio de estagio, da lese final e do
empenhamento do estagiaric durante o seu periodo de
estagiofinvestigagdo (Ver anexo 2). Esta nota sera ponderada e
corresponderd a um 30% da nota final e devera ser justificada por
escrito razonado e enviado a UTAD.
O jori, nomeado para a ocasido, atribuird uma nota de 0 a 20. Esla
nota serda ponderada e correspondera a um 70% da nota final.
O juri devera ler em conla na sua avallagao:
= A qualidade do projecto de investigacao.
« O relatério intermédio de estagio.
= A tese final.
a} Titulo do trabalho
b} Objectivos, hipdleses e estrutura de investigagao.
c) Metodologia empregue e reflexividade sobre a experiéncia de
terreno.
d) Revisdo bibliografica realizada.
e} Etnografia, andlise e interprelagdo do problema em estudo.
f) Implicages, originalidade dos contribulos e aplicagbes dos
resultados.
g) Bibliografia, citagdes e oufros aspectos formais e de
apreseniagio do trabalho —o guia onentador serd o modelo da
revista “Etnografica®.

=0 empenhamento do eslagidric durante o processo de
estagiofinvestigagio.

= A discussio da lesse.

Artigo 122

{Da Marcacdo da Discussdo da Tese de Licenciatura e Projecto de

Investigagio)



Apds a enlrega da tese, prévia autorizagdo do orientador cientifico da UTAD, o
aluno-estagidrio serd nolificado com antecedéncia de 7 dias para proceder a sua

respectiva apresentagao e defesa oral peranta o Juri,

Artigo 13¥%
(Da Classificagao Final do Estagio/investigagao)

1. A classificagio final do 5% ano & expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se o aluno aprovado quando obtenha a ciassificagéio minima de 10
valores,

2, A nota final sera calculada tendo em consideragéo o artigo 11%;

1. Sempre que se verifigue reprovagio no Estagio e Projecto de Investigagao, o
aluno-estagiario deve efectuar nova inscrigio nos Servigos Académicos sendo
repatida a metodologia definida no presente Regulamento.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14¥
(Das Disposictes Finals e Transitorias)
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Estagio e
Projecto de Investigagao e pelos Orgdos competentes da UTAD.

A UTAD e a Instituigdo de Acolhimento para Estagio/investigacio abaixo
representadas e assinadas, confirmam conhecerem @ concordarem com o presente

regulamento.

O Responsavel pela instituigao de
Acaolhimento do estagiano

M"x ll..JL-"‘-—r”l""M"




ANEXO 1

e

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO
POLO DE MIRANDA DO DOURO
Licenciatura em Antropologia Aplicada ao Desenvalvimento

FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO ESTAGIARIO
Ano Lectivo 2003/2004

1. DADOS DO ALUNO

MHome:
Enderego postal:

L
| Telefane: Telemovel:

Carrelo Electronico:

2. EMPRESA/INSTITUICAD

Empresa/lnstituigao:
Dirigente (Nome):

Enderego:




Telefone: Telemdvel:

Correlo Electranlco:

3. ORIENTADOR(A)_ DE ESTAGIO NA
EMPRESAANSTITUICAD
|Nome:
Enderaco:
Telefone: Telemovel:

Correio Electronico:

4. CARACTERISTICAS DO ESTAGIO

Objectivos do Estagio:

Servico onde o Aluno{a)-Estagiario{a) vai efectuar o seu Estagio
Secgdo:

Horario do Aluno-Estagiario:

Actividades e/ou Projectos a desenvaolver pelo{a) Aluno{a)-Estagiario{a):




5. PROJECTO DE INVESTIGACAO

6. PREFERENCIA DO ALUNO(A}ESTAGIARIO(A)
PELO DOCENTE ORIENTADOR CIENTIFICO DE
ESTAGIO

MNome:

7. COMISSAO COORDENADORA DE ESTAGIO

Pargcer;
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NOTA: Esta Ficha deve ser preenchida e entregue pelo Aluno{a)-Estaglariofa)
para efeitos de elaboragio do Protocolo entre a UTAD e a Empresa/institulgio
de Acolhimento, bem como da a organizagdo do Estagio.

ANEXO 2: GUIA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO

1. Qualidade, interesse & oportunidade do projecto de investigagao.
2. Qualidade dos resultados do projecto de investigagao.

s Titulo do trabalho.

= Objectivos, hipoleses e estrulura de investigagio.

* Metodologia empregue e reflexividade sobre a experiéncia de
terreno.

* Aevisfo bibliografica realizada.

* Etnografia, andlise e inlerpretagdo do problema em estudo.

*|mpiicagbes, originalidade dos coniribulos e aplhcagbes dos
resultados.

»Bibliografia, cilagdes e oubros aspectos formais e de
apresenlacao do trabalho —o guia onentador serd o0 modelo da
ravista *Emnografica’.

3. Empenhamento do aluno durante o estagio:
a) Adaptagao (Avalia a facilidade de ajustamento a novas tarefas e
situagoes).
b) Aperfeigoamento (Avalla o interesse demonstrado em melhorar os
conhecimentos académicos e em comigir defeitos pontos fracos).
¢) Inicigtiva (Avalia a facilidade de procurar solugies para os
problemas).
d) Assiduidade (Avalia a pontualidade e a frequéncia).
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&) Responsabilidade (Avalia a capacidade de prever, julgar e assumir
as consequéncias dos actos).

f) Relagdes humanas no trabalho (Avalia a facilidade de estabelecer
& manter boas relag0es com as pessoas com guem trabalha e o
interesse em criar bom ambiente de trabalho).

g) Espirito de equipa (Avalia a facilidade de integragao @ cooperacio
em trabalho de grupo).

ANEXO 3: DECLARACOES
O texto da tese de licenciatura deve contemplar, nas primeiras pdginas, duas
declaragbes como as que se seguem:

"Deciaro que esta lese de licenciatura & o resultade da minha investigacio
pessoal e independents, o seu conteddo & original e todas as fontes cansulladas
estdao devidamente mencionadas no texto, nas notas e na bibliografia. Declaro
ainda que esle texto ndo foi aceite em nenhuma outra Instituigio para qualquer
grau nem estd a ser apreseniada para oblengo de um outro grau para além
daquela que diz respeito.”

O Estagidrio,

"Declaro que, tanto me foi possivel verificar esla tese de licencialura & o
resultado da investigagdo pessoal e independente do candidato. Declaro também
que este trabalho & valido para ser apresentado e defendido pelo seu autor,”

0 Onentador Cientifico na UTAD,



