PROTOCOLO DE COOPERACAO

Clirnara Municinal de Tavina
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Entre o Institutc de Reinserc¢ Social, adiante designado por pnmeiro oulofgante,
representado pela Presidente Leonor Furtado, € a Cémara Municipal de Tavira, adiante
designada por segundo outorgante, representada pelo Vereador, Carlos Manuel dos Santos
Baracho, ¢ celebrado o presente Protocolo de Cooperagile, constitufdo pelas seguintes
clausulas:

PROTOCOLO DE COOPERACAO

CLAUSULA I
Objectivo

() presente protocolo, celebrado no Ambita das atribuicBes de ambas as entidades, visa a
cooperacdio entre o5 &rglos € os servigos dos outorgantes, no sentido de se crigrem
condigbes facilitadoras da execuglio de prestagdo de trabalho no &mbito de sangdes ou
deveres/injungfes pengis, através da disponibilizagho pelo segundo outorgante de postos
de trabalho nfo remunerado para os respectivos destinatarios.

CLAUSULATI
Condicies Gerais de Execugdio

1. O scgundo outprgante compromete-se & fomecer posteriormente & celebragio do
presente protocolo indicagBes sobre o nimero ¢ a natureza dos postos de trabalho,
bem como os hordrios em que o trabalhe pode ser prestado, incluindo; sendo caso
disso, sdbados, domingos e feriados, nas condigdes referidas no Decreto-Lei n”
375/97, de 24 de Dezembro.

1. O primeiro oulorganie compromete-se 2 incluir as indicagfes referidas no nimero
anferior na Bolsa de Entidades Beneficidrias de Trabslho (EBT) e obnige-se a
garentir o apoio técnice necessério ac acompanhamento e controlo do regular
desenvolvimento da execuglio das sangles, deveres ou injungbes de trabalho,
designadamente, através de acedes de sensibilizagiio e conlactos penddicos com o
supervisor da EBT e o prestader de trabalhe.






CLAUSULA Il

Obrigacies da Entidade Beneficidria de Trabalheo

O segundo outorgante obriga-se &

Garantir o desempenho day tarefas do prestador de trabalho de acordo com =
natureza e finalidade do Trabalho & Favor da Comunidade (TFC), designadamente:

s} Promovendo o enquadramento do prestador de trabalhe e controlando
tecnicamente as suas tarefas stravés de um supervisor;

b) Fomecendo os instrumentos de trabalhos necessarios;

¢)  Assegurando condigdes de trabalho, higiene, satide e seguranga idénticas 8os
restantes trabalhadores,

Cooperar com o técnico de reinserg@o social responsdvel pela execuglio da pene no
scompanhamento e avaliagio do desempenho do prestador de trabalho.

Facilitar, na medida das respectivas disponibilidades, o acesso a refeitdrios.

Assumir a responsabilidade pelos riscos dos acidentes dos prestadores de trabalho e
os custos dos prémios de seguro.

CLAUSULA IV

Obrigacdes dos Servigos de Reinser¢fo Social

O primeiro outorgante obriga-se a:

Verificar, através do acompanhemento e controlo regular do prestador de trabalho, o
cumprimento das sangdes, deveres ou injungdes de trabalho,

Cooperar com os Orgdos e servigos do segundo outorgante e, em especial, com o
interlocutor € o4 supervisores por aquale indicado, no scompanhamento € avaliagio
do desempenho do prestador de trabalho.

Disponibilizar, ao segundo outorgante, toda a informagio necesséria € instrumentos
técnicos adequados ao controlo e avaliagio do prestador de trabaltho.

Garantir ajuds psicossocial ¢ material an prestador de trabdlho, que se mostre
fundamental para & execuglio bem sucedida da sang8io, dever ou injungiio aplicada.






CLAUSULA V

O presente Protocolo enfrz em vigor na presente dala ¢ tem a duragBo de um ano,
considerando-se ticita e sucessivamente renovado por igual periodo de tempo, s& nenhum
dos outorgantes o denuncisr, mediante aviso prévio com & antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da sus revisio a todo o tempo, por acordo das entidades
celebrantes,

Olhfio, 12 de Abril de 2007

A Presidente do [RS £ Vercador da
Cimara Municipal de Tavira
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